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MESLEK SECEIME ETENEK VEMESLEC

+ Yaens; herhang bir dawranig (hbilg,

« Insanyasam boyunca gesitli segimler beceri) Odrenebime  gldldir Bu gl
yapar. Meslegini, evini, esin, dogustan sahip dunan gzil gidn, gevreile
arkadaslarin vb. seger. Meslek segiri; etkilegim veegtimsonua iglenig ve yeri
insaninyaptig en énemi seginderden 0genmder igin  haazr hale. ggtrllmls
birisidii _ o kismdr. Bu anlanda yetenek bir kinmsanin

. insansatigj meslede birlikte glecek VI BRCHRU belli bir yasa kadar kapasitesini kullanarak

digirdg zihined, duyussal ya da
pskordtar bexriler dup, daha sora

meskek sagimi yapan kisi; hayatiyla ilgili | % 7 Ksnin gresj ejtimien ne dgide
birgok segim de(sosyal gawre, ekonarik ng ?®> yararianabilecedi hakkinda bulinuimasina

yasantisinin seginini de yapms dur. Bir

dlzey, ginl(k yasamaktivitdleri, yardma ipuclan  sayilabilir  (Kuzgun,
aliskanliklari vb.) beraberinde yapms 2006).
bulunur.

o - De Yatenek, bir faaliyeti, i kdaya yapnay
» Bireyin meslek seginini etkileyen & 4+ Y agayendiikir Yeenei dunanis
faktGrler arasinda yetenek, kisilik kdaya yapilir. Onejin, sayisal yetened

ozellikleri, ilgi, akademik basan, dnsiyet, dan birey neteatik problemierini
ailenin sosyal ve ekanamik diizeyi neni _ o zorlanmadan cizebilir: Sozel yetenediolan
enmenler darak gisterilmektedr. CKUL REHBERLIK SERVISI birininhatiplig, girsd yetenaj dan
e Bregjea kendi PSIKOLOJIK DANISMAN biriningziri iyi dacaktr.
"7 CZd“kle”.ne Uyaun ONUR PEKKAN _ "Yeteneklerinizin ve dinyanin
meslekleri yaptiklarinda ihtiyadlarinin kesistigj yerde:
daha basarili ve verini mesledniz yatiyor:"
ARISTO

olmaktadirar.
<



ﬁ“& Meslek Seginini Bkileyen

Faktorler

=~ Ae YETBNK bir bireyin 6grenneglid, bdli

y & = bir gjtinden yararlanabilme glidi
anlamina gelir. Yani oisi 6grenebiliyorsa
ejtimsirednde basarill dahiliyorsa
yetenedi denektir.

BECER, kisinin ek olarak bir editime vehazriga

ihtiyac duynmaksizin kendisinden istenenisi

yapabileaek patansiyde sahip dres darak

tanimilanabilir.

ILGI, bireyin karsisindaki kisiye, nesneye veya

fadliyete karg gisterdig hoglanns,

hosanmama veya umursamama seklinde

gOstermis oldugu tepki olarak tanimlanabilir;

CEVREFAKTCRU VEAILE YAPISI, bireyin
ailesinin sosyoskanomik durumu onun gorece
6grenim diizeyini, bu da dolayh olarak segecedi
meslej bdirler.
MESLEK DEGERLERI, Segilen meslen 7
kazandirdigi sayginlik, prestij, statt, / \<j
kazang, dider olanaklar, givenii gelir
dde enmenin sonuau kendini glvende
hissetre mesledin getirilerindendir ve

ginimizdeen tnamli einendarak .‘
KISILIK OZALIKLERI, her mesiedin gerektirdidi
kendine has baz kisilik 6zellikleri vardir. Meslek
sagiminde kisilik 6zelliklerinizi bimek dogruterch
yaprraniza yardima dur.
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Wilere Qneriler -~ -
Coougunuzun kendisin "B He reseinénenti ve her meslek
tanimasina ve gidlG yanlarini T @isnnnsaygnddugunu
fark edebilnesineyardina = unutnayin, Sadecetaplunda éne
olun. akan mesdeddereytnlendirne
Kendisine uygun ve ulagilabilir konusunda baska yaprayin.
hecje‘le“ bdirlemesini . e T
sagiayin. dlanlarda Gzgivenini destekleyin.
Hedeflerine ulagabilmesi igin Basarabilecagine dair umut asilayin.
nasll bir yd izlemesi gerektig Potansiyelinin farkina varmasina ve
hakkinda konusun. basar! duygusunutatnaina yardina
Verindi ders caligma ve zaman T % olun.
yenetininin hedeflere . LHr‘ita'a”da ge”‘lol':maﬁ;g'ln'

.- n. rSzlikiarin
ulasrradanekadar stll basa:;a;n dregkarin. GidUydnlerini
ddugunu unutrayin. destekleyerek zayif yonlerini tolere
Gocugunuzun kendisine uygun etmesineyardina dun.
bir plan dusturnasina
yardima dun. « Bitinbukonularda eksik hissettignizi
Meslek seginini etkileyen digindiginiz anlarda bir uzmandan
faktorler hakkinda bilgi sahibi yardmalin.
dun. Mesleklerin garektirdig "Ishayat! denilen seyinis
nitdikleri veis danaklarin degl, hayet ddugunu g
arastinn. kaleden Genn
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