
beceri) öğrenebilme gücüdür. Bu güç,
doğuştansahipolunangizil gücün, çevre ile
etkileşimi veeğitimsonucu işlenmişveyeni
öğrenmeler için hazır hale getirilmiş
kısmıdır. Bu anlamda yetenek bir kimsenin
belli biryaşakadarkapasitesini kullanarak

geliştirdiği zihinsel, duyuşsal ya da
psikomotor beceriler olup, daha sonra  
kişinin göreceği eğitimden ne ölçüde
yararlanabileceği hakkında bulunulmasına
yardımcı ipuçları sayılabilir (Kuzgun,
2006).

MESLEKVE

YETENEK  İLİŞKİSİ
VELİ BROŞÜRÜ

OKULREHBERLİKSERVİSİ
PSİKOLOJİK DANIŞMAN

ONUR PEKKAN

İnsanyaşamı boyuncaçeşitli seçimler  
yapar. Mesleğini,evini,eşini,  
arkadaşlarını vb. seçer. Meslekseçimi;  
insanınyaptığı enönemli seçimlerden  
birisidir.
İnsanseçtiği mesleklebirliktegelecek  
yaşantısınınseçimini deyapmışolur. Bir  
meslek seçimi yapan kişi; hayatıyla ilgili 
birçokseçimi de(sosyal çevre,ekonomik  
düzey,günlükyaşamaktiviteleri,  
alışkanlıkları vb.) beraberindeyapmış  
bulunur.

Bireyinmeslekseçimini etkileyen  
faktörler arasındayetenek, kişilik  
özellikleri, ilgi, akademik basarı, cinsiyet, 
aileninsosyal veekonomik düzeyi önemli  
etmenler olarakgösterilmektedir.

Bireyler kendi
özelliklerineuygun  

meslekleri yaptıklarında  
dahabaşarılı veverimli  

olmaktadırlar.

MESLEKSEÇİMİ YETENEKVEMESLEK

Yetenek; herhangi bir davranışı (bilgi,

Yetenek,bir faaliyeti,işi kolaycayapmayı  
sağlayanözelliktir. Yetenekli olunaniş  
kolaycayapılır. Örneğin,sayısal yeteneği  
olanbireymatematikproblemlerini  
zorlanmadançözebilir.Sözelyeteneği olan 
birininhatipliği,görsel yeteneği olan  
birininçizimi iyi olacaktır.

"Yeteneklerinizinvedünyanın  
ihtiyaçlarının kesiştiği yerde;  

mesleğiniz yatıyor."
ARİSTO



VelilereÖneriler
Çocuğunuzunkendisini
tanımasınavegüçlüyanlarını  
fark edebilmesineyardımcı  
olun.

Kendisineuygunveulaşılabilir  
hedefler belirlemesini  

sağlayın.
Hedeflerineulaşabilmesi için  

nasıl bir yol izlemesi gerektiği  
hakkındakonuşun.
Verimli dersçalışmavezaman  

yönetimininhedeflere  

ulaşmadanekadar etkili  

olduğunuunutmayın.
Çocuğunuzunkendisineuygun  

bir planoluşturmasına  
yardımcı olun.
Meslekseçimini etkileyen  

faktörler hakkındabilgi sahibi 

olun.Meslekleringerektirdiği  
nitelikleri ve işolanaklarını  
araştırın.

Her mesleğinönemli veher meslek  
çalışanınınsaygınolduğunu  
unutmayın. Sadecetoplumdaöne  
çıkanmesleklereyönlendirme  
konusundabaskı yapmayın.

Çocuğunuzunyetenekli olduğu  
alanlardaözgüvenini destekleyin.  
Başarabileceğine dair umut aşılayın. 
Potansiyelinin farkına varmasına ve 
başarı duygusunutatmaınayardımcı  
olun.
Her alanda yetenekli olamayacağını 
unutmayın. Başarısızlıklarını değil  
başarılarını öneçıkarın. Güçlüyönlerini  
destekleyerek zayıf yönlerini tolere 
etmesineyardımcı olun.

MeslekSeçimini Etkileyen  

Faktörler

Bütünbukonulardaeksikhissettiğinizi  
düşündüğünüzanlardabir uzmandan  
yardımalın.

"İşhayatı denilenşeyiniş  
değil, hayat olduğunugeç  

kalmadan öğrenin."
B. C. Forbes

YETENEK,bir bireyinöğrenmegücü,belli
bir eğitimdenyararlanabilmegücü
anlamınagelir. Yani oişi öğrenebiliyorsa
eğitimsürecindebaşarılı olabiliyorsa  
yetenekli demektir.

BECERİ, kişinin ek olarak bir eğitime ve hazırlığa 
ihtiyaç duymaksızınkendisinden istenenişi  
yapabilecek potansiyelesahipolması olarak  
tanımlanabilir.
İLGİ,bireyinkarşısındaki kişiye, nesneyeveya
faaliyetekarşı gösterdiği hoşlanma,  

hoşlanmama veyaumursamamaşeklinde 
göstermişolduğu tepki olarak tanımlanabilir.

ÇEVREFAKTÖRÜVEAİLEYAPISI,bireyin
ailesinin sosyoekonomik durumu onun göreceği
öğrenimdüzeyini, budadolaylı olarak seçeceği
mesleği belirler.
MESLEKDEĞERLERİ,Seçilenmesleğin  
kazandırdığı saygınlık, prestij, statü, 
kazanç, diğer olanaklar, güvenli gelir 
eldeetmeninsonucukendini güvende  

hissetmemesleğingetirilerindendir ve  
günümüzdeenönemli etmenolarak  
kabul görür.
KİŞİLİK ÖZELLİKLERİ, her mesleğin gerektirdiği 
kendine has bazı kişilik özellikleri vardır. Meslek 
seçiminde kişilik özelliklerinizi bilmek doğru tercih 
yapmanızayardımcı olur.


